５　休日・週休制度
　（１）週休制の形態
　　　週休制の形態をみると、「完全週休2日制」を採用している事業所が49.7％と最も多く、次いで「週休2日制が隔週又は月2回」が20.0％、「週休2日制が月3回」が18.9％となっている。

　　　産業別にみると、「完全週休2日制」は「金融業,保険業」で100.0％となっており、次いで「情報通信業」が88.0％、「サービス業」が67.0％、「卸売業,小売業」が51.8％、「製造業」が51.6％、「飲食サービス業,宿泊業」が35.3％、「建設業」が33.2％、「運輸業」が32.9％となっている。

　　　規模別にみると、「完全週休2日制」の割合は「10～29人」の46.6％に対し、「100～299人」は63.3％と規模が大きくなるにしたがって高くなっている。（図5－１、表5－１）

　　図５－１　産業別、規模別の週休制の形態
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　　表５－１　産業別及び規模別の週休制の形態
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完全 月３回

隔週又は

月２回

月１回

調 査 計 8.4 90.8 49.7 18.9 20.0 2.2 0.8

　建 設 業 11.4 87.7 33.2 20.5 32.3 1.8 0.9

　製 造 業 4.8 94.6 51.6 25.3 15.9 1.9 0.5

　情報通信業 0.0 100.0 88.0 4.0 8.0 0.0 0.0

　運輸業 12.9 82.4 32.9 17.6 29.4 2.4 4.7

　卸売業,小売業 5.6 93.9 51.8 17.3 21.3 3.6 0.5

　金融業,保険業 0.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

　

飲食ｻｰﾋﾞｽ業,宿泊業

23.5 76.5 35.3 20.6 14.7 5.9 0.0

　サービス業 11.7 88.3 67.0 8.4 11.2 1.7 0.0

　10～29人 9.4 89.9 46.6 18.3 22.0 3.0 0.7

　30～49人 7.5 91.6 52.7 20.4 16.8 1.8 0.9

　50～99人 6.9 91.7 55.6 18.1 18.1 0.0 1.4

　100～299人 2.0 98.0 63.3 22.4 12.2 0.0 0.0

その他 区　　　　分

週休１日

又は

１日半制

週　　　　　　　休　　　　　　　２　　　　　　　日　　　　　　　制


　（２）年間休日総数
　　　年間休日総数は、「100～109日」とする事業所が32.8％と最も多く、次いで「70～99日」が27.5％、「110～119日」が19.2％となっており、平均年間休日総数は104.9日となっている。

　　　平均年間休日総数を産業別にみると、「金融業,保険業」の121.0日が最も多く、最も少ないのは「飲食サービス業,宿泊業」の89.6日と、31.4日の開きがある。

　　　平均年間休日総数を規模別にみると、「10～29人」は103.4日、「30～49人」は106.2日、「50～99人」は109.1日、「100～299人」は108.7日となっている。（図5－2、表5－2）
　　図５－２　産業別、規模別の年間休日総数
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　　表５－２　産業別及び規模別の年間休日総数

　　　　[image: image4.emf]（単位：％、日）

調 査 計 2.6 27.5 32.8 19.2 16.0 1.9 104.9

　建 設 業 3.2 39.1 40.0 9.5 6.4 1.8 101.1

　製 造 業 0.5 21.0 38.4 26.1 13.7 0.3 106.8

　情報通信業 0.0 4.0 12.0 12.0 72.0 0.0 120.0

　運 輸 業 5.9 36.5 21.2 21.2 10.6 4.7 102.6

　卸売業,小売業

3.0 25.9 34.5 16.2 18.8 1.5 105.0

　金融業,保険業

0.0 0.0 0.0 28.6 71.4 0.0 121.0

　

飲食ｻｰﾋﾞｽ業,宿泊業

14.7 52.9 26.5 0.0 2.9 2.9 89.6

　サービス業 2.2 24.0 21.2 23.5 24.6 4.5 107.1

　10～29人 3.1 31.9 32.1 16.0 14.7 2.1 103.4

　30～49人 2.7 22.1 37.6 16.8 18.6 2.2 106.2

　50～99人 0.7 18.8 29.9 32.6 17.4 0.7 109.1

　100～299人 0.0 16.3 28.6 36.7 18.4 0.0 108.7

130日

以上

平      均

年間休日

総      数

区　　　　分 69日以下 70～99日

100～

109日

110～

119日

120～

129日


６　年次有給休暇
　　１年間に労働者に付与した年次有給休暇日数（前年度からの繰越日数を除く）は、労働者1人平均16.5日で、そのうち取得した日数は平均8.3日、取得率は50.3％となっている。
　　産業別にみると、取得率は「製造業」が53.3％と最も高く、次いで「サービス業」の53.2％、「金融業,保険業」の51.6％となっており、最も低いのは「卸売業,小売業」の39.3％となっている。

　　規模別では、ほぼ横並びとなっている。（図6－1、表6－1）
　　図６－１　産業別、規模別の年次有給休暇の付与及び取得日数

[image: image5.emf]17.2

16.4

16.1

16.5

15.6

15.3

18.4

16.3

16.5

16.6

16.7

17.0

16.5

8.9

8.6

8.1

8.1

8.3

6.6

9.5

6.4

8.1

8.2

8.9

8.2

8.3

0 5 10 15 20

100～299人

50～99人

30～49人

10～29人

サ ー ビ ス 業

飲食ｻｰﾋﾞｽ業,宿泊業

金融業,保険業

卸売業,小売業

運    輸    業

情報通信業

製    造    業

建    設    業

調    査    計

日

平均付与日数 平均取得日数


　　
表６－１　産業別、規模別の年次有給休暇の付与日数、取得日数及び取得率

　　　　　　　[image: image6.emf]（単位：日、％）

区　　　　分

平均

付与日数

平均

取得日数

平均

取得率

調 査 計 16.5 8.3 50.3

　建 設 業 17.0 8.2 48.2

　製 造 業 16.7 8.9 53.3

　情報通信業 16.6 8.2 49.4

　運 輸 業 16.5 8.1 49.1

　卸売業,小売業 16.3 6.4 39.3

　金融業,保険業 18.4 9.5 51.6

　

飲食ｻｰﾋﾞｽ業,宿泊業

15.3 6.6 43.1

　サービス業 15.6 8.3 53.2

　10～29人 16.5 8.1 49.1

　30～49人 16.1 8.1 50.3

　50～99人 16.4 8.6 52.4

　100～299人 17.2 8.9 51.7













































































