Ⅰ　結 果 の 概 要
１　事業所規模５人以上（第一種、第二種）
（１）　賃　金　～３年振りに減少した現金給与総額～

平成２１年における静岡県の１人平均月間現金給与総額（調査産業計）は３０７，４１５円で前年比８．０％減となった。

現金給与総額のうち、定期給与は２５６，０９８円で前年比６．２％減、特別給与は５１，３１７円で前年差９，３３７円減となった。

また、定期給与のうち所定内給与は２３９，４８６円で前年比４．２％減、超過労働給与は　１６，６１２円で前年差６，４１４円減となった。

産業別に現金給与総額の動きをみると、卸売・小売業（１０．５％減）、製造業（９．５％減）等で減少し、複合サービス事業（７．８％増）等で増加となった。
賃金（調査産業計）の年平均の推移を名目賃金指数でみると、現金給与総額、定期給与、所定内給与のすべてで前年比減となった。
[image: image1.emf]表 １   産業別賃金の動き

（事業所規模５人以上）

対前年比 対前年比 対前年比 対前年差 対前年差

円 ％ 円 ％ 円 ％ 円 円 円 円

調査産業計 307,415 -8.0  256,098 -6.2  239,486 -4.2  16,612 -6,414 51,317 -9,337

建設業 349,059 -3.3  302,389 -1.1  285,900 1.2 16,489 -7,472 46,670 -11,025

製造業 340,138 -9.5  280,354 -6.6  259,265 -2.9  21,089 -12,297 59,784 -15,133

電気・ガス・熱供給・水道業

510,124 -3.5  404,329 -1.5  351,115 1.6 53,214 -15,352 105,795 -19,682

情報通信業 374,965 -8.3  309,521 -3.6  285,637 -2.8  23,884 -9,555 65,444 -43,852

運輸業 323,131 -2.5  272,913 -1.7  242,331 1.4 30,582 -7,110 50,218 -2,754

卸売・小売業 229,169 -10.5  200,743 -7.8  191,516 -7.3  9,227 -2,754 28,426 -12,039

金融・保険業 458,968 0.0 356,144 2.9 332,562 2.5 23,582 2,179 102,824 -6,089

不動産業 338,584 1.0 278,595 4.8 269,167 9.9 9,428 -9,576 59,989 -1,701

飲食店,宿泊業 147,742 -1.8  139,466 -2.6  133,409 -2.1  6,057 -953 8,276 1,041

医療,福祉 327,843 -5.9  271,103 -7.9  252,243 -7.5  18,860 -1,493 56,740 6,951

教育,学習支援業 470,425 -8.5  347,871 -8.4  343,348 -8.7  4,523 1,057 122,554 -4,013

複合サービス事業 375,641 7.8 282,861 7.6 275,392 17.6 7,469 -20,593 92,780 9,071

サービス業（他に分類されないもの）

261,041 -9.4  225,126 -7.0  210,317 -6.1  14,809 -3,369 35,915 -10,115

特別給与

産　　業

所定内給与 超過労働給与

定期給与

現金給与総額


　

[image: image2.emf]表 ２   賃金指数の推移（調査産業計）

（平成17年平均＝100，事業所規模5人以上）

対前年比 対前年比 対前年比

％ ％ ％

　平成16年 97.9 -4.5  98.5 -3.6  98.7 -3.2 

　　　　17年 100.0 2.3 100.0 1.5 100.0 1.3

　　　　18年 99.1 -0.9  99.3 -0.7  99.6 -0.4 

　　　　19年 99.6 0.5 100.0 0.7 99.8 0.2

　　　　20年 100.7 1.1 101.3 1.3 101.4 1.6

　　　　21年 92.6 -8.0  95.0 -6.2  97.1 -4.2 

年

名目賃金指数

現金給与総額 定期給与 所定内給与
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（２）　労働時間　～２年連続で減少した所定外労働時間～

　　

平成２１年における静岡県の１人平均月間総実労働時間（調査産業計）は１４４．５時間で前年比５．８％減となった。

総実労働時間のうち、所定内労働時間は１３５．０時間で前年比４．１％減、所定外労働時間は９．５時間で前年比２４．８％減となった。出勤日数は、１８．８日で前年差と０．７日減となった。
また、常用労働者の約３割を占める製造業の所定外労働時間は９．６時間で、前年比３１．２％減となった。

労働時間（調査産業計）の年平均の推移をみると、総実労働時間、所定内労働時間は　３年連続減、所定外労働時間は２年連続減となった。
[image: image3.emf]表 ３   産業別労働時間及び出勤日数の動き

（事業所規模５人以上）

対前年比 対前年比 対前年比 対前年差

時間 ％ 時間 ％ 時間 ％ 日 日

調査産業計 144.5 -5.8  135.0 -4.1  9.5 -24.8  18.8 -0.7 

建設業 165.8 0.2 155.9 -0.6  9.9 8.8 20.4 -0.3 

製造業 150.3 -8.7  140.7 -6.2  9.6 -31.2  18.6 -1.0 

電気・ガス・熱供給・水道業

151.0 -3.4  138.6 -2.0  12.4 -12.9  18.8 -0.7 

情報通信業 147.6 -5.4  136.9 -0.5  10.7 -41.5  19.0 -0.6 

運輸業 167.9 2.2 146.1 2.0 21.8 1.9 19.8 -0.3 

卸売・小売業 133.5 -8.3  126.7 -7.7  6.8 -19.8  19.2 -0.8 

金融・保険業 152.0 -2.8  142.3 -1.7  9.7 -18.6  19.3 -0.1 

不動産業 158.8 -8.4  150.8 -2.1  8.0 -61.1  19.9 -0.2 

飲食店,宿泊業 113.5 -6.5  109.2 -6.0  4.3 -24.8  17.3 -0.9 

医療,福祉 142.5 -1.3  135.6 3.6 6.9 -41.9  18.9 -0.3 

教育,学習支援業 149.3 1.2 132.0 -1.2  17.3 41.0 18.1 0.2

複合サービス事業 147.6 -2.7  143.6 3.9 4.0 -70.5  18.8 -0.6 

サービス業（他に分類されないもの）

139.4 -6.1  130.4 -4.8  9.0 -23.0  18.7 -0.8 

出勤日数

産　　業

所定内労働時間 所定外労働時間

総実労働時間


[image: image4.emf]表 ４   労働時間指数の推移（調査産業計）

（平成17年平均＝100，事業所規模5人以上）

対前年比 対前年比 対前年比

％ ％ ％

　平成16年 100.5 -2.4  100.7 -2.2  98.0 -3.5 

　　　　17年 100.0 -0.4  100.0 -0.6  100.0 2.0

　　　　18年 100.2 0.3 100.3 0.3 99.5 -0.5 

　　　　19年 99.8 -0.4  99.1 -1.2  108.9 9.4

　　　　20年 98.9 -0.9  98.3 -0.8  107.9 -0.9 

　　　　21年 93.2 -5.8  94.3 -4.1  81.1 -24.8 

年

総実労働時間指数 所定内労働時間指数 所定外労働時間指数
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（３）　雇　用　～２年連続で減少した常用労働者～

平成２１年における静岡県の常用労働者数（調査産業計）は１，３２６，８１０人で前年比
２．２％減となった。

主な産業の雇用の動きをみると、製造業（７．１％減）、サービス業(他に分類されないもの)(０．４％減)等で減少し、卸売・小売業（１．５％増）等で増加した。パ－トタイム労働者比率は２６．１％で前年差３．２ポイント増となった。

常用労働者の異動状況を労働異動率（調査産業計）でみると、入職率は１．９％で前年差０．１ポイント増、離職率は２．０％で前年差０．１ポイント増となった。
[image: image5.emf]表 ５   産業別雇用の動き

（事業所規模５人以上）

対前年比 対前年差

 対前年差

人 ％ ％ ％ ポイント ％ ポイント

調査産業計 1,326,810 -2.2  26.1 1.9 0.1 2.0 0.1

建設業 63,078 -0.9  10.2 1.4 0.1 1.2 -0.5 

製造業 426,415 -7.1  13.0 1.4 0.1 1.6 0.3

電気・ガス・熱供給・水道業

8,393 0.1 10.4 1.1 -0.5  1.2 -0.5 

情報通信業 16,125 -4.6  21.9 1.2 0.2 1.5 -0.1 

運輸業 79,886 -3.7  14.4 1.8 0.3 2.2 0.7

卸売・小売業 235,318 1.5 48.6 2.3 0.4 2.2 0.2

金融・保険業 33,387 1.3 5.2 1.7 -0.1  1.3 -0.6 

不動産業 5,008 -18.9  13.8 2.0 -1.1  1.6 -2.1 

飲食店,宿泊業 89,387 1.4 61.0 3.6 -0.8  3.5 -0.9 

医療,福祉 124,614 3.5 24.4 1.7 0.0 1.7 0.0

教育,学習支援業 64,380 -0.3  19.2 1.7 -0.3  1.6 -0.5 

複合サービス事業 18,979 -3.2  10.4 2.4 1.0 2.3 1.1

サービス業（他に分類されないもの）

161,812 -0.4  32.1 2.5 0.4 2.6 0.4

産　　業

パートタイム

労働者比率

労 働 異 動 率

入職率 離職率

推計常用労働者数


[image: image6.emf]表 ６   雇用の推移（調査産業計）

（事業所規模5人以上、平成17年平均＝100）

対前年比 対前年差 対前年差

％ ％ ％ ポイント ％ ポイント

　平成16年 98.5 -2.4  24.9 2.2 0.3 2.3 0.4

　　　　17年 100.0 1.5 24.0 2.2 0.0 2.2 -0.1 

　　　　18年 101.8 1.8 24.8 2.3 0.1 2.2 0.0

　　　　19年 103.5 1.6 23.9 1.9 -0.4  1.9 -0.3 

　　　　20年 101.7 -1.7  22.9 1.8 -0.1  1.9 0.0

　　　　21年 99.5 -2.2  26.1 1.9 0.1 2.0 0.1

離職率

年

常用雇用指数

パートタイム

労働者比率

労 働 異 動 率

入職率
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