２　事業所規模３０人以上（第一種）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（１）　賃 金 ～３年ぶりに減少した現金給与総額～
平成２１年における静岡県の１人平均月間現金給与総額（調査産業計）は３４１，９７３円で前年比８．０％減となった。
現金給与総額のうち、定期給与は２７７，９７９円で前年比６．６％減、特別給与は６３，９９４円で前年差１０，１６３円減となった。
また、定期給与のうち、所定内給与は２５６，９５７円で前年比４．０％減、超過労働給与は
２１，０２２円で前年差９，１１６円減となった。
産業別に現金給与総額の動きをみると、製造業（１０．５％減）、サービス業(他に分類されないもの)(１０．１％減)、情報通信業（８．８％減）等で減少し、金融・保険業（１．５％増)等で増加した。

賃金（調査産業計）の年平均の推移を名目賃金指数でみると、現金給与総額、定期給与、所定内給与のすべてで前年比減となった。
[image: image6.emf]表 ６   雇用の推移（調査産業計）

（事業所規模30人以上、平成17年平均＝100）

対前年比 対前年差 対前年差

％ ％ ％ ポイント ％ ポイント

　平成16年 97.4 -2.2  19.3 1.9 0.2 2.0 0.3

　　　　17年 100.0 2.7 18.0 1.9 0.0 1.8 -0.2 

　　　　18年 102.2 2.2 18.7 2.0 0.1 2.0 0.2

　　　　19年 104.7 2.5 18.3 1.7 -0.3  1.6 -0.4 

　　　　20年 102.3 -2.3  18.2 1.6 -0.1  1.6 0.0

　　　　21年 99.1 -3.1  21.1 1.8 0.2 1.9 0.3

年

常用雇用指数

パートタイム

労働者比率

労 働 異 動 率

入職率 離職率


[image: image2.emf]表 ２   賃金指数の推移（調査産業計）

（平成17年平均＝100，事業所規模30人以上）

対前年比 対前年比 対前年比

％ ％ ％

　平成16年 97.1 -2.4  97.9 -0.9  98.0 -1.1 

　　　　17年 100.0 3.0 100.0 2.1 100.0 2.0

　　　　18年 99.9 -0.1  99.8 -0.2  99.7 -0.3 

　　　　19年 99.9 0.0 100.2 0.4 99.8 0.1

　　　　20年 99.9 0.0 100.3 0.1 100.5 0.7

　　　　21年 91.9 -8.0  93.7 -6.6  96.5 -4.0 

年

名目賃金指数

現金給与総額 定期給与 所定内給与
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（２）　労働時間 ～２年連続で減少した所定外労働時間～
　平成２１年における静岡県の１人平均月間総実労働時間（調査産業計）は１４８．５時間で前年比５．４％減となった。

　総実労働時間のうち、所定内労働時間は１３７．０時間で前年比３．３％減、所定外労働時間は１１．５時間で前年比２６．０％減となった。出勤日数は１８．９日で前年差０．６日減となった。
また、常用労働者の約３割を占める製造業の所定外労働時間は１０．８時間で前年比
３０．８％減となった。
労働時間（調査産業計）の年平均の推移をみると、総実労働時間、所定内労働時間は　３年連続減、所定外労働時間は２年連続減となった。

[image: image3.emf]表 ３   産業別労働時間及び出勤日数の動き

（事業所規模３０人以上）

対前年比 対前年比 対前年比 対前年差

時間 ％ 時間 ％ 時間 ％ 日 日

調査産業計 148.5 -5.4  137.0 -3.3  11.5 -26.0  18.9 -0.6 

建設業 170.1 2.7 160.7 1.1 9.4 12.3 20.4 -0.9 

製造業 153.8 -7.9  143.0 -4.9  10.8 -30.8  18.7 -0.7 

電気・ガス・熱供給・水道業

154.7 -0.2  140.3 1.6 14.4 -11.1  18.9 -0.1 

情報通信業 144.5 -7.5  132.7 -1.7  11.8 -43.1  18.7 -0.8 

運輸業 165.9 3.6 143.1 3.8 22.8 1.2 19.7 -0.5 

卸売・小売業 129.4 -9.1  120.7 -8.9  8.7 -10.5  19.6 -0.4 

金融・保険業 152.7 -0.4  140.7 -1.7  12.0 20.9 19.3 0.1

不動産業 143.5 4.5 134.2 1.4 9.3 140.8 18.4 0.4

飲食店,宿泊業 134.1 -8.2  127.2 -6.0  6.9 -53.7  18.3 -0.9 

医療,福祉 150.4 -1.4  142.1 5.4 8.3 -45.5  19.2 -0.1 

教育,学習支援業 154.7 3.4 129.7 -1.0  25.0 43.3 18.0 -0.1 

複合サービス事業 147.6 x  143.4 x  4.2 x  19.0 x 

サービス業（他に分類されないもの）

136.4 -8.0  126.4 -6.1  10.0 -29.3  18.6 -0.5 

産　　業

総実労働時間 出勤日数

所定内労働時間 所定外労働時間


[image: image1.emf]表 １   産業別賃金の動き

（事業所規模30人以上）

対前年比 対前年比 対前年比 対前年差

対前年差

円 ％ 円 ％ 円 ％ 円 円 円 円

調査産業計 341,973 -8.0  277,979 -6.6  256,957 -4.0  21,022 -9,116 63,994 -10,163

建設業 366,528 -6.3  301,157 -3.9  287,778 0.4 13,379 -17,797 65,371 -22,193

製造業 365,898 -10.5  296,021 -7.0  271,212 -2.7  24,809 -15,386 69,877 -20,547

電気・ガス・熱供給・水道業

541,891 -3.7  422,587 -2.8  360,101 -0.3  62,486 -15,569 119,304 -17,182

情報通信業 384,611 -8.8  309,958 -5.7  283,334 -5.1  26,624 -10,950 74,653 -45,990

運輸業 329,787 -2.2  276,036 -3.5  244,035 0.6 32,001 -9,688 53,751 4,206

卸売・小売業 224,370 -6.3  186,748 -7.3  175,060 -7.6  11,688 -2,464 37,622 -5,690

金融・保険業 550,253 1.5 423,415 6.3 392,637 5.4 30,778 5,768 126,838 -11,078

不動産業 287,589 10.9 229,405 -2.3  213,255 -7.1  16,150 11,839 58,184 38,223

飲食店,宿泊業 198,866 -0.3  183,244 -2.1  176,475 -0.7  6,769 -3,087 15,622 3,275

医療,福祉 387,302 -1.8  317,508 -5.5  292,429 -4.9  25,079 -1,142 69,794 17,331

教育,学習支援業 521,730 -0.2  378,540 -1.6  372,948 -2.3  5,592 2,413 143,190 -1,748

複合サービス事業 384,151 x  292,616 x  284,438 x  8,178 x  91,535 x 

サービス業（他に分類されないもの）

260,813 -10.1  223,627 -7.6  206,572 -6.3  17,055 -4,185 37,186 -11,184

特別給与

産　　業

所定内給与 超過労働給与

定期給与

現金給与総額
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（３）　雇 用　～２年連続で減少した常用労働者～

平成２１年における静岡県の常用雇用者数（調査産業計）は８００，２４２人で前年比３．１％減となった。

主な産業の雇用の動きを対前年比でみると、製造業（６．６％減）、サービス業(他に分類されないもの)(０．９％減)で減少し、卸売・小売業（０．５％増）等で増加した。パートタイム労働者比率は２１．１％で前年差２．９ポイント増となった。　　　　　　　　　　　

常用労働者の異動状況を労働異動率（調査産業計）でみると、入職率は１．８％で前年差
０．２ポイント増、離職率は１．９％で前年差０．３ポイント増となった。

[image: image4.emf]表 ５   産業別雇用の動き

（事業所規模３０人以上）

対前年比 対前年差

 対前年差

人 ％ ％ ％ ポイント ％ ポイント

調査産業計 800,242 -3.1  21.1 1.8 0.2 1.9 0.3

建設業 18,331 -4.7  9.0 0.9 0.2 0.9 0.3

製造業 331,168 -6.6  9.4 1.4 0.2 1.6 0.5

電気・ガス・熱供給・水道業

6,899 -0.9  1.8 1.4 -0.2  1.4 -0.2 

情報通信業 12,810 -3.0  23.6 1.0 0.2 1.2 0.1

運輸業 53,806 -6.3  14.5 1.8 0.1 2.4 0.6

卸売・小売業 89,981 0.5 55.6 2.4 0.6 2.2 0.6

金融・保険業 14,344 -1.2  7.2 1.5 -0.2  1.3 -0.7 

不動産業 1,323 -49.6  28.7 1.9 -1.5  2.4 -0.9 

飲食店,宿泊業 34,349 4.2 46.9 2.9 -1.0  2.9 -1.1 

医療,福祉 79,886 3.1 15.7 1.5 -0.2  1.6 -0.1 

教育,学習支援業 40,959 -0.8  18.3 1.5 -0.2  1.4 -0.5 

複合サービス事業 11,336 x  11.0 2.6 x  2.6 x 

サービス業（他に分類されないもの）

105,022 -0.9  34.7 2.6 0.2 2.8 0.4

産　　業

パートタイム

労働者比率

労 働 異 動 率

入職率 離職率

推計常用労働者数


[image: image5.emf]表 ４   労働時間指数の推移（調査産業計）

（平成17年平均＝100，事業所規模30人以上）

対前年比 対前年比 対前年比

％ ％ ％

　平成16年 100.1 0.7 100.4 0.2 97.9 5.6

　　　　17年 100.0 -0.1  100.0 -0.4  100.0 2.2

　　　　18年 100.4 0.4 100.1 0.1 103.2 3.3

　　　　19年 98.3 -2.1  97.4 -2.7  107.3 4.0

　　　　20年 96.6 -1.7  95.9 -1.5  104.7 -2.4 

　　　　21年 91.4 -5.4  92.7 -3.3  77.5 -26.0 

年

総実労働時間指数 所定内労働時間指数 所定外労働時間指数
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