
(参考）  全国の結果（事業所規模５人以上） 

１　賃金･労働時間･雇用の動き（調査産業計・製造業）

実数 前年比 実数 前年比

円 ％ 円 ％

現金給与総額 275,224 0.5 317,831 1.3

定 期 給 与 264,214 0.4 308,077 0.8

所定内給与 243,812 0.4 273,860 0.6

所定外給与 20,402 -0.2 34,217 3.2

特 別 給 与 11,010 3.7 9,754 20.4
日 日 日 日

出勤日数 19.1 ※-0.1 20.3 ※-0.1
時間 ％ 時間 ％

総実労働時間 148.0 -0.7 170.2 0.1

所定内時間 136.6 -0.8 153.7 -0.3 

所定外時間 11.4 0.6 16.5 3.0
千人 ％ 千人 ％

49,772 2.6 8,143 0.6
％ ポイント ％ ポイント

30.32 ※0.03 13.39 ※-0.68

入職率 5.76 ※0.15 3.33 ※0.05

離職率 4.35 ※-0.03 1.78 ※-0.12
（注）※印は差

２　賃金指数･労働時間指数･雇用指数

（調査産業計、平成27年平均＝100）

指数 前年比 指数 前年比 指数 前年比 指数 前年比

％ ％ ％ ％

　平成25年 99.6 -0.4 99.9 -0.9 97.1 2.7 96.6 0.8

　　　26年 100.0 0.4 99.8 -0.1 101.0 4.0 98.0 1.5

　　　27年 100.0 0.1 100.0 0.2 100.0 -1.0 100.0 2.1

　　　28年 100.6 0.5 100.2 0.2 98.5 -1.5 102.1 2.1

　    ４月 87.4 0.0 101.5 0.0 103.0 -0.9 101.6 2.0

　    ５月 85.6 -0.1 99.6 -0.1 94.9 -1.8 101.9 2.0

　    ６月 137.6 1.4 100.5 0.0 96.6 -1.0 102.4 2.0

　    ７月 119.0 1.2 100.4 0.1 97.6 -1.9 102.6 2.0

　    ８月 86.8 0.0 99.7 0.1 93.0 -2.0 102.7 2.2

　    ９月 84.5 0.0 100.0 0.2 97.6 -0.9 102.7 2.2

　    10月 85.1 0.1 100.4 0.1 100.2 -0.9 102.9 2.2

　    11月 87.9 0.5 100.4 0.3 101.2 -0.9 103.2 2.2

　    12月 174.6 0.5 100.5 0.3 102.1 -1.8 103.4 2.2

　29年１月 86.1 0.3 99.3 0.4 96.4 0.7 103.2 2.3

　    ２月 83.9 0.4 99.9 0.1 99.1 1.5 103.0 2.4

　    ３月 88.9 0.0 100.6 -0.1 103.6 1.5 102.6 2.4

　    ４月 87.8 0.5 101.9 0.4 103.6 0.6 104.2 2.6

※平成29年１月分から、「事業所規模５人以上」の掲載のみとなりました。
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